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WHISTLEBLOWING  

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

resa in conformità agli ar4. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 [di seguito “GDPR”] 

 

Il Comune di Fenestrelle desidera informarLa, in quanto sogge4o “Interessato”, in relazione al tra4amento dei 

daQ personali, in conformità a quanto previsto dagli ar4. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR, per la 

gesQone del processo di segnalazione di condo4e illecite (Whistleblowing).  

TITOLARE DEL TRATTAMENTO  

Il Titolare del tra4amento dei daQ personali è il Comune di Fenestrelle, con sede in Via Roma n° 8 - 10060 

Fenestrelle (TO) e può essere conta4o ai seguenQ riferimenQ:  

- Tel. 0121 83910 

- e-mail: comune.fenestrelle@alpimedia.it  

- PEC: fenestrelle@postemailcerQficata.it 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DATI (RPD/DPO)  

In applicazione del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) relativo alla protezione dei dati personali il Comune di 

Fenestrelle, ai sensi dell’art. 37 del Reg. UE 679/2016, ha provveduto a nominare il Responsabile della protezione 

dei dati (RPD) o Data Protection Officer (DPO) a cui è possibile rivolgersi per qualsiasi situazione inerente al 

trattamento dei dati personali. 

I dati di contatto sono disponibili sul sito internet istituzionale del comune nella sezione Privacy 

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 

I daQ personali degli InteressaQ (Sogge4o segnalante (es. dipendenQ, lavoratori autonomi, professionisQ, 

collaboratori; volontari e QrocinanQ; persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o 

rappresentanza); soggeh segnalaQ; altri soggeh che possono riferire sull'ogge4o della segnalazione o legaQ al 

segnalante (es. facilitatori, tesQmoni, colleghi, persone del medesimo contesto lavoraQvo della persona segnalante, 

che sono legate ad essi da uno stabile legame affehvo o di parentela entro il quarto grado coinvolte nella 

segnalazione) saranno tra4aQ esclusivamente per gesQre le segnalazioni riguardanQ presunte irregolarità o illeciQ 

di cui il segnalante sia venuto a conoscenza nell’ambito del proprio rapporto di lavoro.  
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La gesQone e la preliminare verifica sulla fondatezza delle circostanze rappresentate nella segnalazione sono affidate 

al RPCT che vi provvede nel rispe4o dei principi di imparzialità e riservatezza effe4uando ogni ahvità ritenuta 

opportuna, inclusa l’audizione personale del segnalante e di eventuali altri soggeh che possono riferire sui fah 

segnalaQ. Qualora, all’esito della verifica, si ravvisino elemenQ di non manifesta infondatezza del fa4o segnalato, il 

Responsabile provvederà a trasme4ere l’esito dell’accertamento per approfondimenQ istru4ori o per l’adozione dei 

provvedimenQ di competenza:   

a) Al responsabile delle Risorse Umane, affinché sia espletato, ove ne ricorrano i presupposQ, l’esercizio dell’azione 

disciplinare;  

b) agli organi e alle stru4ure competenQ dell’Ente affinché adohno gli eventuali ulteriori provvedimenQ e/o azioni 

ritenuQ necessari, anche a tutela dell’Ente stesso;  

c) se del caso, all’Autorità Giudiziaria, alla Corte dei conQ e all’ANAC. In tali eventualità, nell’ambito del 

procedimento penale, l’idenQtà del segnalante è coperta dal segreto nei modi e nei limiQ previsQ dall’arQcolo 

329 c.p.p. o Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conQ, l'idenQtà della persona segnalante non 

può essere rivelata fino alla chiusura della fase istru4oria. o Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'idenQtà 

della persona segnalante non può essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su 

accertamenQ disQnQ e ulteriori rispe4o alla segnalazione, anche se conseguenQ alla stessa. Qualora la 

contestazione sia fondata, in tu4o o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'idenQtà della persona 

segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sarà uQlizzabile ai fini del procedimento 

disciplinare solo in presenza del consenso espresso della persona.   

BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO 

La base giuridica del tra4amento dei daQ personali degli InteressaQ è individuabile nell’obbligo di legge (art. 6, le4. 

c) GDPR) previsto in capo al Titolare, consistente nel dover prevenire rischi e situazioni pregiudizievoli per l’interesse 

pubblico (art. 6, le4. e) GDPR) con danno, anche soltanto d’immagine, per l’Ente e nel dover individuare strumenQ 

di tutela nei confronQ dei lavoratori che denuncino reaQ o irregolarità di cui siano venuQ a conoscenza nell’ambito 

delle proprie ahvità lavoraQve (art. 54-bis D.lgs. 165/2001).  

Ai sensi dell’art. 6, le4. a) GDPR, la base giuridica che legihma la comunicazione dei daQ personali del segnalante 

al segnalato nell'ambito del procedimento disciplinare, qualora la contestazione sia fondata, in tu4o o in parte, sulla 

segnalazione e la conoscenza dell'idenQtà del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, è il consenso 

espresso della persona segnalante alla rivelazione della sua idenQtà.  
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DESTINATARI DEI DATI 

I soggeh desQnatari della segnalazione possono essere:  

• il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all'arQcolo 1, comma 7, della 

legge 6 novembre 2012, n. 190. Tale sogge4o è stato regolarmente autorizzato dal Titolare, ai sensi dell’art. 

29 GDPR, a tra4are i daQ del Segnalante nell’ambito della procedura di Whistleblowing;  

• l'Autorità nazionale anQcorruzione (ANAC);  

• le Autorità Giudiziarie o la Corte dei conQ;  

• altri soggeh previamente autorizzaQ e istruiQ ai sensi dell’art. 29 GDPR o fornitori di servizi nominaQ 

responsabili del tra4amento ai sensi dell’art. 28 GDPR.  

TRASFERIMENTO DEI DATI 

Il Titolare del tra4amento non ha intenzione di trasferire i daQ personali dell’interessato verso un Paese terzo 

all’Unione Europea o verso un’organizzazione internazionale. Ove si rendesse necessario si avvisa sin da ora che il 

trasferimento avverrà nel rispe4o del Capo V del Regolamento (UE) 2016/679.  

PERIODO DI CONSERVAZIONE 

Le segnalazioni e la relaQva documentazione sono conservate per il tempo necessario al tra4amento della 

segnalazione e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della 

procedura di segnalazione.  

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI 

Il segnalante deve fornire ogni elemento uQle a consenQre le verifiche a riscontro della fondatezza dei fah segnalaQ. 

In parQcolare:  

- le generalità del sogge4o che effe4ua la segnalazione;  

- una chiara e completa descrizione dei fah ogge4o di segnalazione;  

- se conosciute, le circostanze di tempo e di luogo in cui i fah sono staQ commessi;  

- se conosciute, le generalità o altri elemenQ che consentano di idenQficare il sogge4o/i che avrebbe/ro posto/i 

in essere i fah segnalaQ;  

- l’indicazione di eventuali altri soggeh che possono riferire sui fah ogge4o di segnalazione;  

- l’indicazione di eventuali documenQ che possono confermare la fondatezza di tali fah;  

- ogni altra informazione o documento che possa fornire un uQle riscontro circa la sussistenza dei fah segnalaQ.  
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Le segnalazioni anonime dovranno comunque essere prese in considerazione.   

DIRITTI DELL’INTERESSATO (SEGNALANTE E SEGNALATO) 

Il Segnalante potrà esercitare, nei casi previsQ, uno dei seguenQ dirih:  

- Diri4o di accesso, cioè il diri4o di chiedere al Titolare conferma che sia o meno in corso un tra4amento di daQ 

personali che lo riguardano, o4enendo tu4e le informazioni indicate all’art. 15 GDPR (es. finalità del tra4amento, 

categorie di daQ personali tra4aQ ecc.);  

- Diri4o di rehfica ossia la possibilità di correggere daQ inesah o richiederne l’integrazione qualora siano 

incompleQ (art. 16 GDPR);  

- Diri4o alla cancellazione nei casi indicaQ dall’art. 17 GDPR;  

- Diri4o di limitazione di tra4amento qualora ricorrano una o più delle ipotesi previste dall’art. 18 GDPR;  

- Diri4o di opposizione, in qualsiasi momento, al tra4amento dei daQ personali che lo riguardano qualora 

ricorrano le condizioni indicate dall’art. 21 GDPR;  

I dirih sopra elencaQ possono essere esercitaQ mediante comunicazione da indirizzare al Responsabile della 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.    

Inoltre, il Segnalante ha il diri4o di proporre reclamo ad un’Autorità di controllo (Garante per la protezione dei daQ 

personali – h4ps://www.garanteprivacy.it).   

Al sogge4o Segnalato è preclusa in termini assoluQ la possibilità di esercitare i dirih previsQ dagli ar4. 15 e ss. del 

Regolamento (UE) 2016/679 dire4amente al Titolare del tra4amento. Essi possono essere esercitaQ, ai sensi 

dell’art. 2-undecies, le4. f) e par. 3) del d.lgs. 196/2003, per il tramite del Garante Privacy con le modalità di cui 

all’art. 160 del D.lgs. 196/2003.  


